Domanda di partecipazione alla procedura selettiva 05/2026

Spettabile
ACQUE DEL CHIAMPO S.P.A. S.B.
Via Ferraretta, 20

36071 - Arzignano (VI)

La/ll sottoscritta/o C.F.

CHIEDE

di partecipare alla ricerca selettiva n. 05/2026 per I'assunzione, con contratto a Tempo Determinato 5
anni - eventualmente rinnovabile - con periodo di prova di 6 mesi, di.

N° 01 DIRETTORE/DIRETTRICE GENERALE

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi

dell’art.76 del DPR 28 dicembre 2000, n°445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. di essere nata/o il a ;

2. di essere in possesso di cittadinanza ;

3. di essere residente a:

Comune Provincia
C.A.P.

Via

Tel. cellulare

Pec

4. di essere in possesso dei sequenti requisiti minimi necessari per 'ammissione alla selezione:

a) Requisiti generali (indicare con una X):

O

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea, ovvero condizione di cui
allart. 38 del D.Lgs. 165/2001;

Ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.
Godimento dei diritti civili e politici.

Idoneita psico-fisica alla mansione accertata ai sensi dell’art. 41 - comma 6, lettera a) - del
D.Lgs. n. 81/2008. La definitiva idoneita alla mansione verra accertata dal Medico Competente
con rilascio di giudizio di idoneita alla mansione specifica ai sensi dell'art. 41 D.Lgs. n. 81/2008.

Assenza di condanne penali, anche non definitive o pronunciate ai sensi dell’art. 444 c.p.p.,
che comportino linterdizione dai pubblici uffici o che, secondo la normativa vigente,
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impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o con
societa a controllo pubblico; assenza di procedimenti penali pendenti per i delitti previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti contro la Pubblica
Amministrazione).

o Assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, o presso una societa a controllo pubblico, per persistente insufficiente
rendimento, per motivi disciplinari o per aver conseguito I'impiego mediante dichiarazioni
mendaci o documenti falsi.

o Assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D.Lgs 39/2013 (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190), ovvero impegno a rimuovere le eventuali cause di incompatibilita
prima dell’assunzione dell’'incarico (dichiarazione di cui all’Allegato B).

o Non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti della Societa Acque del Chiampo S.p.A. S.B. (art. 53,
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001).

o Assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e/o di liti pendenti con Acque
del Chiampo S.p.A. S.B., con le societd da essa partecipate o con i Comuni soci, ovvero
dichiarazione delle stesse ai fini della valutazione da parte della Societa (Allegato B).

b) Requisiti minimi (indicare con una X):
o Possesso di Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL), Laurea Specialistica (LS),
Laurea Magistrale (LM) ad indirizzo:

o Economico (Economia e Commercio, Economia Aziendale, Management,
Management ad indirizzo Economico)

o Ingegneria (Ambientale, Idraulica, Chimica, Gestionale)
o Giurisprudenza
o Possesso patente di guida categoria B o superiore

o Comprovata esperienza, di almeno cinque anni, anche non continuativi, maturati negli ultimi
dieci anni, in funzioni dirigenziali o di alta direzione nel ruolo presso organizzazioni con:

-n. dipendenti (almeno 100) o

-€ di valore della produzione (almeno 30 milioni di euro),

e con strutture dirette con budget e numero di addetti significativi:
presso:

o Imprese, pubbliche o private, che gestiscono servizi pubblici locali di rilevanza
economica o servizi a rete regolati (servizio idrico integrato, energia elettrica, gas,
teleriscaldamento, gestione dei rifiuti, trasporto pubblico locale):

o Amministratore con deleghe gestionali dal al ;

o Direttore Generale dal al :

o con responsabilita diretta di risorse umane, tecniche e finanziarie, maturata
presso uno o piu dei seguenti contesti
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o Direttore di area o di funzione complessa (specificare ruolo
) dal al ;

o Dirigente responsabile di strutture con autonomia gestionale dal al

o Altro (specificare

) dal

al ;

o enti pubblici, anche economici, enti di governo d'ambito, consorzi di bonifica,
aziende speciali e societa a controllo o partecipazione pubblica, con responsabilita
di gestione di servizi, infrastrutture o strutture organizzative complesse:

O

O

O

Amministratore con deleghe gestionali dal al ;

Direttore Generale dal al ;

con responsabilita diretta di risorse umane, tecniche e finanziarie, maturata

presso uno o piu dei seguenti contesti

Direttore di area o di funzione complessa (specificare ruolo
) dal al ;

Dirigente responsabile di strutture con autonomia gestionale dal al

Altro (specificare

) dal

al ;

o imprese industriali che gestiscono impianti soggetti ad autorizzazione ambientale ai
sensi del D.Lgs. 152/2006 e/o della ulteriore normativa vigente:

O

O

O

Amministratore con deleghe gestionali dal al

Direttore Generale dal al

con responsabilita diretta di risorse umane, tecniche e finanziarie, maturata
presso uno o piu dei seguenti contesti

Direttore di area o di funzione complessa (specificare ruolo
) dal al ;

Dirigente responsabile di strutture con autonomia gestionale dal al

Altro (specificare
) dal

al ;

o societa di ingegneria e imprese di costruzione o conduzione di infrastrutture idriche
e ambientali:
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o Amministratore con deleghe gestionali dal al ;

o Direttore Generale dal al

o con responsabilita diretta di risorse umane, tecniche e finanziarie, maturata
presso uno o piu dei seguenti contesti

o Direttore di area o di funzione complessa (specificare ruolo
) dal al ;

o Dirigente responsabile di strutture con autonomia gestionale dal al

o Altro (specificare
) dal

al :

o imprese private, anche operanti in settori diversi da quelli indicati, assimilabili alla
Societa per dimensione, complessita organizzativa e rilevanza economica e
territoriale, intendendosi per tali le imprese articolate in piu unita operative e
soggette a regimi autorizzativi, di certificazione o di vigilanza pubblica:

o Amministratore con deleghe gestionali dal al ;

o Direttore Generale dal al

o con responsabilita diretta di risorse umane, tecniche e finanziarie, maturata
presso uno o piu dei seguenti contesti

o Direttore di area o di funzione complessa (specificare ruolo
) dal al ;

o Dirigente responsabile di strutture con autonomia gestionale dal al

’

o Altro (specificare
) dal

al ;

5. Di essere in possesso dei seguenti elementi di valutazione (indicare con una X):
A) Esperienza dirigenziale ulteriore rispetto al requisito minimo

o Esperienza in ruoli dirigenziali o di alta direzione eccedente il requisito minimo di
ammissione, valutata per durata, livello di responsabilita (direzione generale,
amministrazione con deleghe gestionali, direzione di area o di funzione complessa)
e pertinenza rispetto al ruolo, con particolare valorizzazione delle esperienze
maturate nel servizio idrico integrato, in imprese di servizi a rete regolate da
ARERA, in societa a controllo pubblico soggette al D.Lgs. 175/2016 e al D.Lgs.
201/2022 e nella gestione di impianti di depurazione, di trattamento delle acque e
dei rifiuti.
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B) Formazione post-laurea, abilitazioni e lingue

o Dottorato di ricerca, master universitari o executive e corsi di alta formazione
attinenti al ruolo (management delle utilities e dei servizi pubblici, gestione delle
societa a controllo pubblico, contratti pubblici, diritto e gestione ambientale, finanza
d’'impresa)

o Abilitazioni professionali attinenti

o Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.
6. La veridicita di quanto dichiarato e riportato nell’allegato Curriculum Vitae.

7. Di autorizzare il trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento Europeo 679/2016 e
nelle forme previste dall’avviso di selezione.

Chiedo infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente
indirizzo:

Sig./Sig.ra

Via

C.AP. Comune Prov.

Telefono

Telefono cellulare

Indirizzo pec

Data

Firma (leggibile per esteso)

Allegati:
- Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita
- Curriculum Vitae
- Attestato ...........
- Dichiarazione sostitutiva su inconferibilita, incompatibilita, conflitti di interesse e situazioni penali

(Allegato B).



