MODALITA' DI CALCOLO RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE ANNO 2024

Area Descrizione generale obiettivo| Scadenza P.es? Obiettivo % di riduzione premio Note
Obiettivo
Valore di riferimento: media|Margine operativo raggiunto da:
Al raggiungimento di un quadriennio  2020-2021-2022-(> € 14.000.001 sino a Media
incremento del margine 2023: (2020 € 13.393.205,00 -|certificata quadriennio riduzione quota N .
1 |operativo 10r40| 51oo00a| 200 2021 € 10.493.724,00 2022 € premio 25% Il dato sara certificato a
2024) 1 | EBITDA) rispetto alla ° 111.817.877,00 — 2023 il dato|> € 10.000.001 < € 14.000.000 vgllle d?"if’pr°"??'°’;%g:'
media del quadriennio 2020; sara certificato a  valle|riduzione quota premio 50% flanclo desercizio
2021-2022-2023 dell'approvazione del Bilancio[< € 10.000.000 riduzione guota premio
d'esercizio 2023) 100%
. N Nel caso di non raggiungimento
2024| 2 |Piano di sostenibilita 31112/2024| 209 |Redazione e pubblicazione del |\ o iothivo riduzione quota premio
Piano di Sostenibilita
del 100%
DIREZIONE GENERALE . )
DIREZIONE Cambio denominazione Effett'ugztml:'e' atlh Nel caso di non raggiungimento
AMMINISTRATIVA - [2024| 3 [sociale con trasformazione| 31/12/2024|  20% :r;g;?::ar;;\r/wle inperSocieté dellobiettivo riduzione quota premio
DIREZIONE in Societa Benefit Benefit del 100%
DEPURAZIONE
Nel caso di risultato finale di
conferimento fanghi:
Conferimento fanghi in siti Percentuale (%) di fango >80%: quota premio  riconosciuta
2024 4 esterni 8171212024 20% smaltito presso terzi 100%
>60%<80% riduzione guota premio
50%
<60% riduzione quota premio 100%
Messa in esercizio impianti
2024 5 Riduzione consumi 31/12/2024 20% fotovolatici in autoconsumo ed <
energetici efficientamento  impianto  di
coogenerazione




