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INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e nome Poschetti Barmara 

Luogo e data di nascita 

Rasidenza 

Telefano 

E-mait}! 

PEC 

Nazionalita Hatiana 

POSIZIONE ATTUALE 

FRualo CEG / Amministratore Oeiegato 

Azienda Concera L ABA stl - Montorsa Viceaino {VI) À 

Sattare Industra conciaria - distratto conciario vicentino 

Dimensione aziendale Aealtà imprenditoriale medio-pgiocola, con prasidio diretto di processi, costi, qualità e variabili ammernitay, 

Madella oparativoa Terzista a cioto completo nel comparto canciario. cori visione trasversale dell'intera fiiera produttiva coOnto 

terzi. 

PROFILO PROFESSIONALE 

Sintesi imprenditrice è QEO di Cornceria LARA, reallà conciaria media-piccola dei distretto vicentino, con 

consolidata enza nelia guida strategica, gestionale è organizzativa d’'impresa. La dim en sione 

consenta un presidio diratto delle variatiti operativae, economiche # smbpientali, Con 3 

ingustriati, efficienza dei processi, qualità e rapparti con t territorio. 

aziendale 

i 

conaiario: tale caratteristica consente 

una conoscenza rasvarsale dell'intera Hilera manifatturiera, non limitata a ia singotla fase di lavorazione, e 

rappresenta un glemento distintivo rispatto s roaità produttive di diversa dimensione o specializzazione. 

Esparta nel controtlo dei costì, nelia continvità aziendate & netla gestione di process: produttivi complessi, 

ha sviluppato una prafonda sensibilità verso sostenibilità, economia circolare, tutela larica è compatibitità 

tra sviluppo industriale e salvaguardia amblentale. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

1996 - in corsao CEO / Amministatora De {0 | Conceria LADA - Monmiorsa Vicentino (VI} 

FResttà imprenditoristle medio -picogia uperante come terzista a ciolo completo rai settora conciario 

Direzione stratezica e governance: resnonsabilità deltàa conduzione siobala dell'impresa, definizio ne dagli 

nbisttivi econumici, patrimoniali e presidio della continuità aziendale. 

“ Gestione jndustrigie « operativa: supenzisiane diretta dei processi man 

integrato delle (avorszioni conto terzi a eglo compiato. 

* Contrella economiso-industriale: monitoraggio dei costi di praduzione, dell'efficianza di processo & degli 

impatti etonamici connessi aila gestione ambisntale & depuraliva, 

* Sastenibilità a transizione ecologica: poilti aziendali orientate alla coMmpat 

gestiane responsabile delis risorse & alla contornmità normati 

* Relazioni & stakeahotlder ma nagement: rapporti con clienti, foi 

Categoria è attori istituzionali del terr'torio, 

* Valorigzazione delle risorse urmane: gastionea del capitale umana, sviluppo deile comparernze nterne & 

saggio generazionale, 

ifattuari complassi, zon pregsidio 

ità ambientale, atla 

nitori, consulenti teonani, 38 sociazioni 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1996 Laurea in Economia Aziendcatle | U nivarsità Ca' Fostari Venezia % 

2025 Percorsa di Alta Formazione Manageriale per Imprenditori - Seconda etizione, "innovare per Crescere: 
aa Competenza per liImprenditoria ita” | CUOA fusinegs Schoot 

COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI 

Lingua madra italiano 

Altre tingue Inglese - livello B2 

Competenze manageriali Dirazione d'impresa, g anificezione strategica, controito d gestiane, valutazione delle pilorità econornmica- 

argarnizzative, gestiane del nschi è oresidio della contimuità aziendate, 
e



Competenza Industriati Conuscanza direttà delle dinamiche praduttiva dal distremo manifatturiero vicentino, delle tavorazioni conto 
terzi è della gestione a cielo completo dei processi conciari. 

Competenze amblentali Attenziane verso tutela }drica, sistomi depurativi, sostenibilità applicata ai processi industriati & impatto 
deiie variabili tariffarie è regolatorie sulle imorese utilizzatrici. 

Compseterize ralazionatli Attitudìne alta sinergia istituzionale è slla mediazione costruttiva tra esigenze produttive, qualità del servizi 
ambiantali è salyaguardia del territorio. 

Campetenza digiati Ottimna padronanza di Excel e degli strumenti di sriatisi dati a supporto della gastione aziendale, del contrallo 
scGonormico-opaerativo e del monitoraggio dalle pertormance. 

COERENZA CON LA CANDIDATURA 

Valore,aggiunto L'esperisnza apicale alla guida di una reagltà del comparto conciario consentea di apportere al Consiglio di 

Armministrazione di Acque del Chiampo S,.p.A, - Società Benatit una visione pragriatica e LOMPBLenze 

coerenti can la governance di un gestore del servizio idrico integrato, 

Elementi qualificanti: conoascenza diretta degli impatti produttivi sul sistema Idr]to e sul procaessi di i 

depurazione del distretto; esperienza nella gestlone del rischi, nella pianificazione degli Invastimenti e nel-« 

persaeguimento di standerd di qualità gestianale; capacita di lettura delle esigenze del leassuto economico 

locate, anche alla luce dell'ingarico associativo ln Confinduatria - Sezione Concia, in un'ottica di dialogo 
istituzionala è sviluppo sostenibile. 

Incariehi asseclativi Consigiliera di Canfindustria - Sezione Cancia. 

La carica associstiva rafforza il radicamento nel comparto conciario è la conoscenza della esiganze delle 

\mprese medio-plecale a delle realtà terzisto a cioto complato del distretto. 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Aurorizzo Îi trattamento dei dati personali contenuti nel presente curricutum vitao a} Sonsi del Regolamento UE 2018/679 {GDRPR}, del D.s. 196/2003 e s.m.i., 
esclusivamente per le finalità connasseo alla procedura di candidetiira e agli adempimenti avbligatori di pubblicità e trasparenza. 
Arzignano, 18/068/2026 

jìarì;ma Boschietti


