CURRICULUM VITAE

fel Consiglio di Ammmirssazions

3

Fournato euwnonec WIB & COMBUnaniy
Acque del Chiampo 5o

INFORMAZION! PEREONALI

Cognome e nome Boscheli Barbara

fLuogo e data dinascita

Regidenza
Telefono
E-mait}
PEC
Nazlonalita ltatiana
POSIZIONE ATTUALE
Ruato CEC/ Am%né!wé:%ratme Delegato
Azienda Cone LABA srl - Montorsg Vicentino {v) s
Ssettare Industria conciaria - distretto canciariao vicentina
Dimensione aziendale Realtd imprenditonale medio-piceaola, con presidio diretto di processi, costi, quatitd e variabiti ambentall,
Modello oparativo Terzista a ciclo completo nel comparto congiario. con visione trasversaie dell'intera filiera groduniva conto
terzl
PROFILO PROFESSIONALE
Bintewl imprenditrice & CEDQ ¢ Conceria LABA, realld conciaria medio-picoota deldistretio vicenting, con

consolidata esperienza nelia guids strategica, gestionale e organizzativa d'impresa. La dimensiong aziendate
consenta un presidio diratto detle variabiti operative, economiche e ambientall, con attenzione a cos

industrisll, efficienza dei processi, qualita e rapporti con i territorio.

Conceria LABA operg come ter2is1a & ciclo sompleto nel comparnto conciario: tale caratteristica consente
Lna congscenza Uasversaie dell'intera fiera manifatturiera, non limitata 8 una 5ingola fase dilavorazions, e
ragpraesenta un elemento distintivo rigpetto a realtd produttive didiversa dimensions o speciatizzazione.

Esperta nel controllo dei costl, nella continuitd aziendsie s netla gestione di processi produttivi complessi,
na sviluppato una profanda sensibilita verso sostanibilita, economia circolare, ttela idrica e compatibitita
g sviluppo industiiale e salvaguardia smblentale.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

1886 - in corso CEO f Amministratore Delegaro | Conceria LABA - Momorso Vicentine (V)
Resltd imprenditornale medio-piccols operante come terzista a ciclo completo nel settore conclario

« Direzione strategica e governance: responsabilitd delis conduzions globale dellimpresa, definizione deghi
obigttivi sconumict, patrimoniall e presigio della continuitd aziendale.

» Gestione industriaie e operativa: supevisione diretta dei processi menifatturien complassi, con presidio
integrato delle Byvorazioni conto terz a ciglo compieto.

* Controlio sconomico-industriale: monitoraggio def costi di produzione, dellefficienza di processo & degli
impatti econamicr connessi alla gestione ambisntale ¢ depurativa,

+ Sostenibilith e transizione ecologica: politiche azisndall orentate alle compatibilith ambientale, alla
gestione responsabile delie risorse & alla confonmitd normativa

+ Relazioni g stakeholder management: rapporti con elientl, fornitort, consulentitecnic, sssaciazion
categana & attori istituzicnali del territorio,

« Valorizzazione delie risorse urmane: gastiona del capitale umang, svilwppo delle compeignze nterme ¢
presidio del passaggio generazionale,

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

1596 Laurea in Economia Azendale | Universita Ca' Foscari Vanezia ~

2025 Percorsa di Alta Formazione Manageriale per imprenditori - Seconda sdiziong, "Innovare per Crescers;
Strategie e Competanze per Vimprenditoriatta™ | CUOA Business Schoot

COMPETENZE PERSONALLE PROFESSIONALL

Lingua madra ftatizno
Altre lingue Inglese - tivello B2
Competenze manageriali Direzsone d'impresa, panificezions strategica, controilo o gestione, valutaziore delle pronté economica-

organizzative, gestione dei nschi e presidio detla continuita aziendate,

-



Competanze industriall Conoscanza diretta delle dinamiche produttive del distretto manifatturiero vicentine, delle {avorazioni conto
taezi e dells gestione a ciclo completo dei processi conclarn.

Campetenze amblentali Altenzione verso tutela lgrica, sistemi depurativi, sostenibilith applicata i processi industriali o im patto
delie varabili tariffare ¢ regolatorie sulle imprese utilizzatriel,

Compstenze ralazionall Attltudine alla sinergia istituzionale e alla medlazione costruttiva tra esigenze produttive, qualitd del servizi
ambientall e salveguardia del territario,

Competanze dighali Ottima padronanza di Excel e degli strumenti di analisi dati a supporto della gestione aziendale, del contrallo
economico-operativo e del monitoraggio delle pertarmance.

COERENZA CON LA CANDIDATURA

Valoraaggiunto L'esperienza apicale alta guida di una realta del comparto conciario congente di apportare sl Consighio di
Amministrazione di Acque del Chiampo S.p.A. - Societd Benafit una visions pragmatica e competenze
coersnti con la governance di un gestors del servizlo idrice integrato.

Elementi qualiticant!: conoscenza diretta degli impatti produttivi sul sistema 1drleo e sul processi di )
depurazione del distretto; esperienza nella gestione del rischi, nella pianificazione degli investimenti e nel- 4
perseguimento di standard ¢l qualitd gestionale; capaciia di lettura delle esigenze del tessuto ecenomico
locale, anche alla luce dellincarico associativo In Contindustria - Sezione Concia, in un'ottica di dialogo
istituzionate e svituppo sostenibile.

INCARICHIE ATTIVE

Incarichi associativi Consigliere di Confindustria - Sezione Concia.

La carica associativa rafforza il radicamento nel comparto conciario ¢ la conoscenza delle esiganze delle
Imprese medio-plecole e dells realta terzists a cicto completo del distretto.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Autorlzzo {lrattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitas al sens! del Regolamento UE 2016/678 (GDPR), det D.\ys. 186/2003 € s.mu.l.,
esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura di candidatura e agh adempimenti obblgatori di pubblicitd e trasparenza.
Arzignano, 18/08/2026

‘Barbafa Boschetti



