
PROFILO PROFESSIONALE 

Ho maturato 35 anni di esperienza 
professionale principalmente nel setfors 

hancario, dapprima in ambito applicativo, 
successivamente come IT Manager e 

Specialista nell' IT Governance, Risk 

Management e Data Protection. Ho 
ricoperto per diversi annd il ruclo di 
Responsabile aziendale per.la protezione 

dei dati personali all'interno di un'azienda 

‘bancaria. Ho progettato e realizzate 

importanti infrastrutture su ambienti in 

alta affidabilita per gruppi bancarie 

Pubblica Amministrazione, Dal 2015, in 

veste di consulente, mi sono occupato di 
cyber security e privacy, fornendo 

supporto ad aziende e organizzazioni per il 

raggiungimento di adeguati livelli di |1 

governance, IT risk management, 

compliance. Ho coordinate alouni 

importanti progetti di conformitd in ambito 

privacy {GDPR) e sicurezza delle 

informazioni, in settori produttivi 
eterogenel, ai quali affianco attivitd di 

divulgazione sui temi della'cyber security, 

della sicurezza delle informazioni & dei dati. 

personali. Questo periodo in qualita di 

consulente indipendente miha dato modo 

di confrontarmi con situazioni e contesti 
diversi, sempre stimolanti e sfidanti; 
rendendo le giornate mai uguali. A fine 
2020 mi sono riawvicinato al mondo 

finance, seguendo quale referente tecnico 

migrazioni di sistema informativo e 

partecipando quale analista e coordinatore 

a gruppi di-lavoro per la definizione di 

HuoVi progetti. A marzo 2023 sono 

Stefano Dal Grande 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

UFFICIO SICUREZZA IMMOBILI E PROCUREMENT BVR BANCA VENETO 

CENTRALE - Longare, VI 

07/2024 - ad oggi 

A seguito del progetto di fusione tra BVR BANCHE VENETE RIUINITE di Schio e 

BANCA DEL VENETO CENTRALE di Longare ha preso vita un nuovo soggetto 

bancario che pur mantenendo lo spirito localistico e territoriale conta quasi 90 

filiali @ poco meno di 600 collaboratori. 

= Nelle maore del progetto di fusione & stata richiesta la mia collaborazione 

all'Ufficio Sicurezza, Immobili e Procurement, all'interno dell'area 

Organizzazione e Operations. 

* Ofltre alle attivita ricorrenti {sicurezza fisica dei locali, gestione degli oltre 100 

immobili in cui la banca svolge le proprie attivita, gestione del processo di 

acquisto, comprensiva del ciclo di raccolta e valutazione delle offerte, e del 

ciclo passivo fatturazione) seguo e coordino in particolare l'archiviazione 

documentale, sia per la parte operativa lato banca, che riguardo i rapporti con 

fe societa service esterne che curano la digitalizzazione di parte dei documenti 

o0 {a conservazione dei documenti fisici. 

= Sumandato del Responsabile di Area, che formalmente ricopre anche il ruolo di 

Responsabile del Piano di Continuita Operativa aziendale, curo la redazione e 

I'aggiornamento annuale del Piano di Continuita Operativa, secondo le direttive 

di Capogruppo {Cassa Centrale Banca), aggiornanda la BIA, 'analisi dei rischi 

residui, I'impianto documentale a corredo del Piang, la programmazione e 

I'esecuzione dei test annuali, le relazioni per il CdA, 

# Inoltre, per la mia esperienza in ambito, sono spesso coinvolto in questioni 

legate a problematiche di cyber security, tentativi di frode, criticita nella 

gestione dei dati personali, conformita alle norme. 

= Da ultimo sono stato incaricato di collaborare con il nucleo ESG aziendale, a 

supporto della compilazione della reportistica secondo quanto previsto dalla 

Direttiva CSRD. 

# Anche se I'attuale dislocazione e in un ufficio che in primis ha altre priorita, la 

passione per le tematiche Cybersecurity e GRC non & venuta meno, e 

consapevole del mio background, I'azienda favorisce la mia partecipazione ad 

eventi e iniziative formative e di aggiornamento. 

AREA ORGANIZZAZIONE, TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI BVR 

BANCHE VENETE RIUNITE - Schio, VI 

03/2023 - 06/2024 

* Descrizione della societa: Un contesto giovane e dinamico, dove era necessario 

fare un po' di ordine dopo una serie di processi di fusione che hanno aggregato 

un discreto numero di piccole banche locali. 

# Ho messo la mia esperienza a servizio del Responsabile di Area, con focus 

particolare sulla sostenibilita dei diversi progetti sia riguardo le risorse umane e 

tecnologiche da impiegare, sia riguardo gli aspetti di sicurezza e di governo del 

rischio, verificando nel continuo it rispetto di principi basilari quali il minimo 

privilegio nell'accesso e nella gestione dei dati e dei flussi informativi. 

REFERENTE TECNICO MIGRAZIONI BANCARIE E ANALISTA DEDAGROUP 

BUSINESS SOLUTIONS - Padova - Trento 

11/2021-02/2023 

= Dopo alcuni mesi come collaboratore esterno, sono entrato nel team 

“Migration Machine” di Dedagroup Business Solutions, come referente tecnico 

per le migrazioni delle BCC verso il mondo lccrea. 

* Contestualmente ho seguito altri progetti in ambito finance anche al di fuori del 

mondo BCC. Alcuni esempi: 

= |BL BANCA: nuovo status credito, in collaborazione con Cedacri; 

= Intesa San Paolo: analisi per l'integrazione di un sistema di monitoraggio dei 

processi di cessione e acquisizione sportelli;
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AMCO SpA: supervisione realizzazione piattaforma di on boarding crediti 

deteriorati provenienti da diversi istituti bancari; 

ICCREA - BCCSI: analisi per la realizzazione di una interfaccia unica di gestione 

candizioni clienti, 

GRC ADVISOR LIBERA PROFESSIONE 

09/2015 - 10/2021 

Ho messo le mie competenze, fa mia esperienza e 'orientamento al 

miglioramento continua a disposizione di diverse aziende in settari produttivi 

eterogenei, accompagnandole in percorsi di crescita nell'ambito della IT 

Governance, IT Security e nel percorso verso la confarmita richiesta dal GDPR, 

Ho avuto modo di operare in team, coordinando risorse interne ed esterne alle 

aziende, per ricondurre le spesso numerose iniziative in atto nel comparto IT 

all'interno di metodologie e pratiche di sicurezza da sviluppare e mantenere 

coinvolgendo tutti ghi attori della filiera. 

Alle attivita di audit e risk assessment si accompagnano la definizione e 

'applicazione dei piani di mitigazione, iniziative di formazione tarate sul 

contesto e sulle figure coinvolte, oltre a eventi di divulgazione delle tematiche 

di sicurezza, che puo migliorare solo se aumenta la preparazione e la 

consapevolezza delle risorse coinvolte, 

IT MANAGER, SECURITY & DATA PROTECTION MANAGER CREDIVENETO - 

CREDITO COOPERATIVO - Montagnana, PD 

06/2002 - 09/2015 

partecipazione proattiva e governo di gruppi di lavoro su progetti di sviluppo o 

di conformita; 

governo e gestione dei vendor dei vari servizi IT della banca (connettivita, 

hardware, software, telefonia fissa € mobile, Posta Elettronica Certificata, 

servizi finanziari, reportistica direzionale, ecc.); 

definizione e gestione del budget IT, sia con investimenti anno su anno che per 

progetti a pili ampio respiro; 

referente interno per il progetto di migrazione del sistema informativo 

applicative bancario; 

responsabile del progetto di re-ingegnerizzazione dell'infrastruttura IT 

aziendale {desktop VDI, doppio data center “attivo-attivo”}); 

responsabile interno per la protezione dei dati personali (privacy); 

responsabile interno per la continuita operativa; 

responsabile del progetto di redazione e adozione dei documenti in conformita 

alla “Nuove disposizioni di vigilanza prudenziale per le banche”, Circolare Banca 

d'ltalia n. 263 - 15 aggiornamento (poi Circolare n. 285) per i capitoli relativa al 

sistema informativo e alfa continuita operativa; 

governo, manutenzione e implementazione dei seguenti ambienti e sistemi: 

Windows client, Windows Server, Novell Netware, Active Directory, VMWARE, 

Citrix, Sistemi di backup (Backup Exec, Arcserve). 

CAPQO PROGETTO, PROGRAMMATORE, ANALISTA, FORMATORE 

PRAGMA STUDIQO SRL - VICENZA, V| 

10/1988 - 05/2002 

Operando in esclusiva per il monde bancario {Credito Cooperativo e Banche 

Popolari} ho avuto mado di cimentarmi in diversi ambiti operativi, dalla messa 

in produzione ex novo del sistema informativo bancario all'avvio dello stesse 

previa conversione dei dati prelevati dalla base dati di un altro sistema; dalla 

formazione al personale bancario per l'utilizzo del nuovo sistema alle esigenze 

di guadratura dei valori contabili nel passaggio al nuovo programma, per poi 

passare, in periodi diversi, alla gestione dei servizi di help desk, allo sviluppo 

applicativo, alla migrazione del sistema informativo su piattaforme hardware 

eterogenee. 

Alcuni ruoli ricoperti nel periodo: 

responsabile dei servizi di help desk per le banche clienti; 

responsabile del progetto di migrazione del sistema informativo verso sistemi 

Unix System V e Unix AIX (procedure batch e rete Interbancaria); 

referente per la gestione dei servizi di hosting e full outsourcing forniti ad 

alcune banche clienti; 

membro del primo gruppo di lavoro "FederVeneta Bec” sul tema internal audit;



« responsabile deflo sviluppo di un sistema automatizzato per il monitoraggio del 

rischio di credito, realizzato su commessa " FederVeneta BCC" secondo le 

istruzioni di Vigilanza di Banca d'italia (RISFED). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

INNOVATION MANAGER QUALIFICATO 

Ministero dello Sviluppo Economico, 11/2019 

ISMS Auditor ISO/IEC 27001 - Modulo 2 

DNV-GL - Milano, 12/2018 

Tecniche per Auditing: 19011:2018 - Modulo 1 

DNV-GL - Milano, 11/2018 

Corso Professionale certificato sul regolamento generale sulla 

protezione dei dati: EU GDPR PRACTITIONER 

IT GOVERNANCE Ltd - Roma, 03/2018 

Carso di base certificato sul regolamento generale sulla protezione dei 

dati; EU GDPR FOUNDATION 

IT GOVERNANCE Ltd - Milano, 01/2018 

Corso di consolidamento delle competenze CGEIT 

ISACA Venice Chapter - Padova, 05/2014 

Cobit 4.1 Foundation 

AIEA - ISACA Milan Chapter - Milano, 10/2012 

Scienze Bancarie, Finanziarie e Assicurative 

Universita di Udine - Udine, 01/1996 

Percorso di studi non completato 

PERITO INDUSTRIALE PER L'INFORMATICA INDUSTRIALE 

LT.LS. "G. MARCONI" - Verona, 07/1987 

CUSTOM 

* 26/10/23, Digital Security Festival 2023, Vicenza, relatore dell'intervento 

"Navigando le acque dell'eccelienza: il contributo di chapter ISACA di 

Venezia" 

= (07/11/19, Relatore al terzo congresso nazionale della “Societa Italiana per la 

Riproduzione Umana” (SIRU} “H regolamento privacy: il consenso informato 

non & tutto.” 

s 15/12/18, Relatore al secondo congresso nazionale della “Societa ltaliana per la 

Riproduzione Umana” (5IRU) "GDPR: proteggere dati che corrono” 

# febbraio 2018: docenza presso CUOA Business School - progetto “Jobleader ICT 

Management 8 Ed” - argomenti: Cybersecurity - Data Protection 

HOBBY E INTERESSI 

Sono appassionato di musica, suono fa tromba da oltre 40 anni, ed ho avuto modo 

di vivere esperienze di alto profilo artistico collaborando con professionisti in 

orchestre da camera, sinfoniche, o in formazioni pit ridotte (quartetti, quintetto, 

decimino) calcando anche palcoscenici importanti. 

Sono impegnato nel volontariato, in particolare nello scoutismo, quale Presidente 

di CNGE! SEZIONE SCOUT DI LONIGO APS, dove opero anche come educatore, al 

momento con i ragazzi della fascia d'eta 16-19.



IL MIO PERCORSO IN CNGE! 

Ho trascorso la giovinezza frequentando associazioni parrocchiali, nelle quali poi 

mi sono impegnato come animatore fino a quasi trent’anni. 

Nel 2011, seguendo le prime esperienze dei figli con Vassociazionismo, ho 

conosciuto "associazione scout CNGE! — Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed 

Esploratrici italiani, che da pochi anni aveva iniziato le sue attivita in Lonigo come 

Gruppo 5 della Sezione di Vicenza. 

Ho iniziato a dare supporto logistico in occasione di qualche uscita dei ragazzi, pol 

supporto in gualche attivita settimanale, in particolare al neonato Reparto 

“Vicenza 5, e 'anno scout seguente mi sono iscritto ed ho iniziato a collaborare 

“a tempo pieno”. Contemporaneamente ho iniziato il percorso di formazione per 

educatori scout che I'associazione propone (e raccomanda a chi vuol cimentarsi 

nel ruolo di educatore diretto). 

Negli anni il Gruppo € cresciuto, e il 4 dicembre 2016 si & tenuta 'Assemblea 

Costitutiva che ha dato vita alla Sezione Scout CNGE! di Lonigo. Dalla nascita della 

Sezione ricopro il ruolo di Presidente, e contemporaneamente ho sempre 

ricoperto anche ruoli da educatore diretto. 

Di seguito un riepilogo del mio cammino scout in CNGEI. 

Anno Scout 2010-2011 

- prime attivitd a supporto logistico di eventi sezionali, di gruppo e in unita; 

cambusiere al primo campo estive del Reparto “Moon Lions”; 

Anno Scout 2011-2012 

- prima iscrizione, assegnato come Senior in Servizio al Reparto “Moon Lions”; da 

aprile 2021, al termine del primo corso di formazione per educatori scout, 

promosso a Vice Capo Reparto del Reparto “Moon Lions”; 

Triennio Scout 2012-2015 

- nomina a Capo Gruppo del gruppo Vicenza 5 {Lonigo) 

Triennio Scout 2015-2018 

- nomina a Capo Reparto del Reparto “Moon Lions” Vicenza 5 

4 dicembre 2016 

- viene costituita la Sezione Scout CNGEl di Lonigo; nomina a Presidente di 

Sezione, conferma della nomina a Capo Reparto del Reparto “Moon Lions”, ora 

Lonigo 1. Nell’estate 2018 partecipazione al Campo Nazionale CNGE! a Viaifré (TO) 

Biennio Scout 2018-2020 

- Conferma a Presidente di Sezione per i triennio 2018-21; conferma a Capo 

Reparto del Reparto “Moon Lions” Lonigo 1; ad ottobre 2018 nasce il Gruppo 

Lonigo 2 con sede ad Orgiano 

Anno Scout 2020-2021 

- nomina a Capo Gruppo del Gruppo tonigo 2 

Triennio Scout 2021-2024 

- Conferma a Presidente di Sezione; nomina a Capo Gruppo del Gruppo Lonigo 1 

Triennio Scout 2024-2027 

- Conferma a Presidente di Sezione; nomina a Capo Compagnia della Compagnia 

“Errantes” Lonigol 

PERCORSO FORMATIVO IN CNGE! 

- Aprile 2012 — Primo Livello di Formazione (corso base e Vice Capo Unita) 

- Marzo 2013 ~ Brevetto “Testa di Moro” 

- Agosto 2013 — Corso Avanzato {leadership) 

- Dicembre 2013 - Corso CU — Capi Unita — Modulo Capogruppo 

- Gennaio 2014 — Brevetto “Wood Badge” Leader Unit 

-Dicembre 2020 — Corso Dirigenti — Modulo Presidente di Sezione 

Da luglio 2024 membro del Gruppo di Lavoro “Protezione dei dati personali” 

promosso dal Consiglio Nazionale CNGE! per rivedere impianto documentale e 

prassi di trattamento dei dati personali dei tesserati {ad oggi oltre 16.000) e dare 

supporto agli Enti Aderenti (Sezioni) per una gestione dei dati personali conforme 

alle vigenti normative.


